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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§ 1

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawows z Oddziatami Integracyjnymi
w Lapczycy;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gminnych im. Marii Sktodowskie;j-
Curie w Lapczycy;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Lapczycy;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Gminnych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lapczycy;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w f.apczycy;

6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Lapczycy;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Lapczycy;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniow oraz
osoby(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi w Lapczycy;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bochnia z siedzibg w Bochni,
ul. Kazimierza Wielkiego 26;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Lapczycy.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szk6t Gminnych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Lapczycy.
uchylony
Siedziba szkoly znajduje si¢ pod adresem 32-744 Lapczyca 437.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Organem prowadzacym jest Gmina Bochnia.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.
Szkota jest jednostkg budzetows, zatem wszystkie podstawowe $rodki na jej utrzymanie
oraz prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
pochodza budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Plan finansowy opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

. Obstuge finansowo-administracyjng Szkoty prowadzi Gminny Zesp6t Obstugi Szkoét

i Przedszkoli w Bochni z siedzibg w Lapczycy na podstawie zawartych porozumien miedzy
dyrektorem zespotu a dyrektorem GZOSiP.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.
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§3
Szkola jest o$mioletnig szkotg podstawows.

uchylony
Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna dla uczniéw w wieku od 7 lat i trwa

do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia). Na wniosek rodzicow
nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej uprawnia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 4

uchylono



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczego6lnosei z ustawy -
Prawo o$§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

Szkola zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci  $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, realizujgc Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§6

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekuniczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkotly i jej rozwoju organizacyjnego.

. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkola;

5) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujgcy catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspéldziataja ze sobg

w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

§7

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow poprzez program

wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie treéci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do uczni6w, rodzicow
i nauczycieli.

Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,

aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, umiat

wsp6lzyé z innymi i potrafit rdwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych

sytuacjach oraz czul si¢ bezpiecznie w $rodowisku szkolnym. Obejmuje on nastgpujace

tresei:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowafi ryzykownych,
by uczen mégl podjaé racjonalny wybodr i zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;




2) uczenie waznych umiejgtnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze sie oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

§8

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlno$cei:

1) zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie
oraz kontroluje jego spetnianie; :

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosei, ktére sg niezbedne do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuowanie nauki w szkotach
ponadpodstawowych;

3) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia;

4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw (poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych) poprzez organizowanie kot  zainteresowan,
kot przedmiotowych, zajeé sportowych i innych form zajeé pozalekcyjnych;

5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

6) zapewnia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej, a w szczegdlnosci
nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury z uwzglednieniem kultury
i tradycji regionu przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

7) ksztalci umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb
przygotowa¢ uczniéw do pracy w warunkach wspétczesnego $wiata;

8) zapewnia nauke religii zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi w tym zakresie,
uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

9) udziela i organizuje uczniom uczgszezajacym do szkoly, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow;

11) zapewnia odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpracy z nauczycielem
bibliotekarzem; -

12) podejmuje dziatania majagce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okrelone

w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania wedtug

odrebnych przepiséw.

Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,

niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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Szczegblowe zasady korzystania przez uczniéw z bezplatnych podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych okre$laja odrgbne przepisy.

§9
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany wramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych o ktérych mowa
w punkcie 1),

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c. zajecia edukacyjne, o ktorych mowa powyzej organizuje dyrektor szkoty
zazgoda organu prowadzacego szkole po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

uchylony

§ 10
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota organizuje wolontariat

. Celem jego funkcjonowania jest:

1) zapewnienie ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych, w tym sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym;

2) podejmowaniu dziatan, ktore wspierajg wsrod uczniéw rozwoj empatii i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) wspieranie inicjatyw uczniéw wychodzacych naprzeciw potrzebom spotecznym;

4) rozwijanie swoich zainteresowan i pasji poprzez aktywne uczestnictwo w dziataniach.

Wolontariat szkolny realizowany jest przez:

1) samorzad uczniowski;

2) Szkolne Koto Caritas;

3) inne dziatania z udzialem wolontariuszy.

W szkole moze zostaé powolana Rada Wolontariatu, reprezentujaca przedstawicieli

wymienionych w ust. 3, ktérej celem jest opracowanie projektu i koordynowanie dziatan

wlasnych, we wspbtpracy ze swoimi opiekunami.

Sposéb organizacji i realizacji dziatan na rzecz wolontariatu okreslajg:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

2) Regulamin Szkolnego Kota Caritas.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki do rozwijania wolontariatu w szkole.

§ 11
Szkota realizuje cele opiekuricze wynikajace z przepisow prawa, wypetniajgc wynikajgce
znich zadania dostosowane do wieku ucznidéw i potrzeb $rodowiskowych,
a w szczegblnosci:




1) zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajacych z planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) organizuje opieke §wietlicows;

3) organizuje dyzury nauczycielskie, w czasie przerw $rédlekeyjnych;

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng im. Stefana Szumana
w Bochni, opieka spoteczng i innymi instytucjami;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 12

Szczegolowe cele i zadania szkoly w zakresie wychowania oraz w zakresie dziatan

profilaktycznych okre$la dokument pod nazwa Program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty na dany rok szkolny uchwala rada rodzicéw

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty konstruowany jest Plan pracy

szkoly na dany rok szkolny.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznoéci

od priorytetéow wychowawczych przyjetych na dany rok szkolny lub lata szkolne,

z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust.2.

. Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly ma na celu osiggnigcie

oczekiwanego wizerunku ucznia koficzacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku

absolwenta szkoty podstawowej, a takze wypracowanie i realizacje programu bedacego
alternatywa dla zagrozen spotecznych dzieci i mtodziezy.

. W zakresie dzialalnosci wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty szkota w szczegdlnoscei:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
w przepisach prawa, w statucie i w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

4) sprzyja postawom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) wzbudza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly
i srodowiska lokalnego;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) ksztaltuje postawy asertywne i wrazliwe na potrzeby drugiego cztowieka.

. Rodzice sg zapoznawani z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i moga

zglasza¢ do niego wnioski na pierwszych spotkaniach rodzicow i wychowawcow klas

na poczatku kazdego roku szkolnego lub poprzez przedstawicieli rady rodzicow
na spotkaniach z dyrektorem szkoty.
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Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan

§ 13

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub
opracowujg whasne programy zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
program6w nauczania, tworzac w ten sposéb Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Dyrektor dopuszcza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania do uzytku szkolnego,
po pozytywnym zaopiniowaniu go przez cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania moze ulega¢ ewaluacji na wniosek
nauczyciel / nauczycieli danego przedmiotu.
Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawié
uczniom treéci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegbtowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami statutu rozdzial 8 - Zasady oceniania wewngtrzszkolnego,
obowiazujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu
oceniania.
Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.
Nauczyciele tych samych przedmiotéw badZ zblizonych moga tworzy¢ Szkolne Zespoty
Przedmiotowe w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg uczniéw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.
Nauczyciel przedmiotu proponuje uczniowi mozliwo$¢ uczgszczania na zajecia
Wyrownawcze.
Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, na podstawie
skierowanego do niego wniosku.
Whiosek, umotywowany na pismie do dyrektora moze ztozy¢:
1) uczen, za pisemng zgoda rodzicow;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za pisemnag

zgoda rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej i nie musi by¢ corocznie ponawiane.
Po zlozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy
do czasu, gdy zostanie ono zmienione. Rodzice informujg dyrektora o zmianie decyzji,
sktadajac pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z zaje¢ religii, ktore trafia do dokumentacji
szkolne;j.
Uczniom, kt6rzy nie korzystajg w szkole z nauki religii i/lub etyki szkota zapewnia opieke
lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywajg w czasie trwania tych lekeji w $wietlicy,
czytelni szkolnej lub pod opiekg nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora. Liste osob
nieuczeszczajacych na religie sporzadza wychowawca klasy.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji ucznia przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.




§ 14
Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly obowigzujacy w danym roku szkolnym.
Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy, podczas zajeé¢ pozalekcyjnych,
poprzez inne formy wskazane w wyzej wymienionym programie.
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.
. Dyrektor moze odwota¢ z funkcji wychowawcy nauczyciela w przypadku jego zaniedban
procesu wychowawczego w kazdym terminie.
Odwolanie z funkcji wychowawczej nauczyciela moze tez odby¢ sie na pisemny wniosek
samego zainteresowanego lub na umotywowany pisemny wniosek rodzicéw ucznidw
danego oddzialu. Wniosek powinien by¢ podpisany przez ogédt rodzicéw uczniéw danej
klasy irozpatrzony przez dyrektora w terminie 14 dni po zapoznaniu sie z opiniami
wszystkich zainteresowanych stron tj. rodzicdw, uczniéw, wychowawcy klasy.
. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ z uczniami w danym
roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczeg6towe zagadnienia planu zajeé
realizowanego na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy. Plan zajeé
wychowawcy klasy musi uwzglgdniaé zapisy Programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty.
. W procesic wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé
z rodzicami ucznidw, szczegélnie tych, ktorzy majg trudnosci w nauce lub problemy
wychowawcze.

§ 15

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi), organizuje rézne formy
zycia zespolowego, rozwijajace osobowos¢ uczniéw i integrujgce zespodt uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) zapoznaje rodzicOw i ucznidow ze statutem szkoly, a w szczegdlnosci z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z innymi zarzadzeniami
dyrektora;

5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (klasie), uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktérym z racji szczegolnych uzdolnieni albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci bgdgcych uczniami szkoly;

7) wspoldziata z rodzicami, okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dzialaniach;

8) wlgcza rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;
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9) wspdlpracuje z nauczycielem pedagogiem i innymi specjalistami udzielajgcymi pomocy
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych i spotecznych, zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow.

. Realizujac swoje zadania, wychowawca w szczegdlnosei spotyka si¢ z rodzicami uczniow

na tzw. zebraniach wywiadowczych.

O terminach spotkan z rodzicami decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Terminy zebran z rodzicami sa podane do wiadomosci za po$rednictwem Kalendarza roku
szkolnego na poczatku roku szkolnego.

Zebranie moze tez byé zwotane na wniosek wychowawcy lub tez innego nauczyciela
uczacego dowolnego przedmiotu w oddziale (klasie) albo tez na wniosek rodzicow.
Informacje o zebraniu wywiadowczym wychowawca przekazuje uczniom i rodzicom na 7
dni przed planowanym terminem jego odbycia w formie wpisu do dziennika
elektronicznego.

§16
Wychowawcy oddziatow tworza zespot wychowawczy.
Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy, zwany
liderem zespolu wychowawcow.
Lider zespotu wychowawczego sporzadza roczny harmonogram pracy zespolu
i przedstawia go dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia w pierwszym tygodniu kazdego
nowego roku szkolnego.
Harmonogram pracy zespolu wychowawczego musi by¢ skorelowany z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i potrzebami szkoty.
Lider zespotu wychowawczego wraz z cztonkami zespolu monitorujg i ewaluujg Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, przedstawiajac uwagi i spostrzezenia w formie
wnioskéw do dalszej pracy wychowawczo-profilaktycznej cztonkom rady pedagogicznej.

§ 17

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly przez:

1) nauczycieli;

2) nauczyciela pedagoga;

3) nauczyciela pedagoga specjalnego

4) nauczyciela psychologa

5) nauczyciela logopede;

6) nauczycieli specjalistow o wymaganych kwalifikacjach.

Szkota w zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspoipracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni.

W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastgpujgce

zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania trudnosci na tle niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie
zapewniona pomoc w ramach indywidualnej pomocy nauczycieli.

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych
obowiazkiem kazdego wychowawcy jest regularny kontakt z domem rodzinnym ucznia,
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek, natomiast w przypadkach
szczeg6lnych kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace szkoly;

3) uczniom majgcym trudnoéci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie nauczyciel pedagog i nauczyciel psycholog we wspoétpracy
z wychowawcg klasy;

11




B~

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci,
niedostosowania  spolecznego,  zagrozenia  niedostosowaniem  spotecznym,
ze szezegoblnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzef
komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych, z niepowodzeni
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych, trudno$ci adaptacyjnych;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

¢) zajeC specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyijnych;
d) zaje¢ rewalidacyjnych;

e) zaj¢¢ logopedycznych;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
g) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

h) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

i) porad i konsultacji;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu i mozliwosci dalszego ksztatcenia
wdraza si¢ w szkole Program Doradztwa Zawodowego, ktorego realizacje koordynuje
nauczyciel doradztwa zawodowego;

8) w klasach VII i VIII organizuje si¢ dla uczniéw obowigzkowe zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, prowadzone przez nauczyciela o odpowiednich
kwalifikacjach do zajmowania tego stanowiska, w oparciu o przygotowany program.

Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

dla swojego dziecka.

W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy

prowadzi si¢ stala i systematyczng kontrole uczniéw ze $rodowisk zagrozonych,

wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi pracg wychowawczg szkoly tj. z Policja,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Interwencji Kryzysowej i innymi.

§18
uchylony
uchylony
uchylony
Informacje dotyczace pracy szkoly adresowane do rodzicoéw uczniéw moga byé:
1) wywieszane na tablicy ogloszef-przy wejsciu;
2) przekazywane ustnie przez wychowawcow na spotkaniach z rodzicami;
3) przekazywane ustnie przez dyrektora na spotkaniach z ogétem rodzicow;
4) przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.
Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczy dziefi i godzing w tygodniu, podczas
ktorej bedzie prowadzil na terenie szkoty konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.
Rodzic lub uczef jest obowigzany uméwi¢ si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 19
Organami Szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
W szkole dziata rada pedagogiczna i rada rodzicow.
Szczegélowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Szczegolowe zasady pracy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Szczegdtowe zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwoluje z niej dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.
Dyrektor okre$la wicedyrektorowi zakres jego obowigzkow i kompetencji.

. Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 20

. Zadaniem dyrektora jest kierowanie jednostka, a w szczeg6élno$ci:

1) nadzorowanie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;

2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownik6w szkoty;

4) zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy uczniom oraz pracownikom szkoly;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz czuwanie nad
zabezpieczeniem mienia szkoty;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

7) wstrzymanie wykonania uchwal, o ktérych mowa w pkt 6 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

9) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych projektu organizacji pracy szkoty;

10) zwotywanie zebran rady pedagogicznej;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej (co najmniej raz w roku szkolnym) ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

13) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

14) rozstrzyganie konfliktow zaistniatych pomigdzy rodzicami, nauczycielami, uczniami;
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15) dopuszezenie do uzytku i upublicznianie w szkole, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania, zestawu
podrecznikow;

16) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnoéci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

17) zwalnianie na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej ucznia z glebokg dysleksja rozwojows z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom poprzez powotanie zespoléw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i nadzorowanie ich pracy;

19) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego;

20) uchylony;

21) wyrazanie zgody na realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkolg;

22) w uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

23) wspolpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim oraz
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty;

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

25) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

. Dyrektor ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezagcym funkcjonowaniu;

3) podejmowania decyzji o zawieszaniu zaj¢é dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez uczniéw szkoty wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami Prawa o§wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczefistwo o0s6b znajdujgcych si¢ w budynku szkolnym i podczas zaje¢
organizowanych przez szkotg oraz stan sanitarny i ochrony ppoz. budynku;

4) celowe zgodne z prawem wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na dziatalnosé
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) majgtek szkoly oraz bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

. Dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadaf zwigzanych obstugg finansows

i administracyjng zespotu organowi gminy zwanemu Gminnym Zespotem Obstugi Szkot

i Przedszkoli.

. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadan bedacych

w gestii dyrektora, nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w szkole.

. Powotywanie i odwotywanie dyrektora reguluje Prawo o§wiatowe.

§ 21
. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkolty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach: dyrektor i wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat-z glosem doradczym-osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po ich zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, po uzyskaniu opinii
zespohu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, po zasiggnigciu
opinii rodzicow;

Rada pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) delegowania dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyrazania zgody lub wnioskowania o zgod¢ na udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza;

3) ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
w szkole;

4) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

6) porozumienia z radg rodzicbw w sprawie uchwalenia programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) wyboru przedstawiciela rady do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.

8) wyrazanie zgody o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
nieklasyfikowanego;

9) postanowieniu o promowaniu ucznia klasy I-II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) postanowieniu o powtarzaniu klasy przez ucznia k1. I-III

11) przygotowaniu projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwalenie ich;

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13) zgtaszanie kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

14) zgoda lub jej cofnigcie na utworzenie oddzialu migdzynarodowego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli program6éw
nauczania

2) powierzenie stanowiska/odwotanie wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szkole
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3) organizacj¢ pracy szkoly, w tym: projekt i zmiany w arkuszu organizacyjnym,
tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyroznien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

8) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

9) zajecia wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

11) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki;

12) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

13) zglaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej ustala Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi w Lapczycy ustalony przez rade pedagogiczng szkoty.

Rada pedagogiczna, zastepujac Rade Szkoty, jest zobowigzana zasiggaé opinii rodzicow

1 uczniéw w sprawach:

1) rocznego planu finansowego $§rodkow specjalnych;

2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Nauczyciele wchodzacy w skiad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moglyby naruszaé¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Ewentualne naruszenie tajemnicy rady pedagogicznej moze grozi¢ sprawcy karami

dyscyplinarnymi przewidzianymi w Karcie Nauczyciela art. 76.

Osoby wuczestniczagce w zebraniach rady pedagogicznej, niebedgce nauczycielami

sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tych zebraniach.

§22

Rada rodzicéw jest organem kolegialnym, ktéry reprezentuje ogdt rodzicow uczniow

szkotly.

Sktad rady rodzicow, struktur¢ oraz zasady wyboru szczegdtowo okre$la dokument

Regulamin Rady Rodzicow, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem. ;

Pierwsze w danym roku szkolnym zebranie rady rodzicéw zwoluje dyrektor.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoS$ci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych obowiazujacych w szkole;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju, uzgodnienie wzoru
jednolitego stroju;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu;
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7) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania, w tym zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

Rada rodzicéw ma prawo

1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) wystepowania do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw dziatania szkoty;

3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych sktadek

lub innych zrédet na odrebnym rachunku bankowym, w celu wspierania dziatalnoS$ci

statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§23

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg reprezentanci wszystkich uczniéw szkoly, a reprezentanci

uczniow poszczegodlnych klas tworzg samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wprowadzenia i wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora .

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow;

2) przedstawiania propozycji do Planu pracy szkoly wynikajacych =z potrzeb
i zainteresowan uczniow;

3) wspblorganizacji zycia szkoly: organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z potrzebami spoteczno$ci uczniowskiej
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem i radg pedagogiczna.

§ 24
Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki nad uczniami oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw, ktore mo glyby
ujemnie wptywaé na pracg szkoly;
Wszystkie organy szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swych
kompetencji.
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10.

Koordynatorem wspoéldziatania organéw szkoty jest dyrektor.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicdw i samorzgd uczniowski.

Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzeri
tych organéw.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 25

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy-w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony sporu mogg odwotaé sie

do organu prowadzacego szkofe.

Konflikt pomigdzy dyrektorem, a nauczycielami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly:

1) postgpowanie prowadzi dyrektor po wniesieniu do niego ustnej lub pisemnej skargi;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora stronom sporu przystuguje
prawo wniesienia w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji w kwestii spornej, prawo
odwotania do organu prowadzacego szkole.

Dyrektor w ciggu 14 dni od daty wniesienia do niego skargi musi postara¢ sie rozstrzygnaé

kwestie sporne i zapozna¢ ze swa decyzja zainteresowane strony. W przypadku

niedotrzymania tego terminu przez dyrektora, strony konfliktu majg prawo wnie$é skarge
do organu prowadzgcego.

W przypadku niezadowolenia z decyzji wydanej przez dyrektora, organy szkoty bedace

stronami konfliktu majg prawo odwotaé si¢ od niej do organu prowadzacego szkolg badz

organu nadzorujgcego pracg szkoly w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 26

Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora

2) komunikaty i ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszefi i/lub przesytane przez dziennik
elektroniczny;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem i dyrektorem szkoly;

4) apele szkolne;

18




5) gazetki szkolne;
6) droga elektroniczna.
2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly sa zobowigzani do systematycznego zapoznawania
sie z zarzadzeniami dyrektora i do terminowego wykonywania zawartych w nim polecen.
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Rozdzial §
Organizacja Szkoly

§27

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koficzy - z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowaweczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim

moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku

szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku pafistwa do poszczegélnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé

wychowawczo-opiekunczych.

. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez rade pedagogiczng szkoly powinien by¢

podany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom we wrzeéniu danego roku szkolnego,

powinien zawiera¢ terminy: rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw

w nauce, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalania ocen

klasyfikacyjnych, zebran z rodzicami oraz terminy egzaminéw ésmoklasisty.

Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy plan zajeé, ustalony przez dyrektora

szkoly zgodnie z arkuszem organizacji szkoly. Tygodniowy plan zaje¢ powinien

uwzglednia¢ w szczegoblnosci:

1) réwnomierne roztozenie zajgé realizowanych przez uczniéw w poszezegdlnych dniach
tygodnia;

2) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietgezenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

. Dopuszcza si¢ zmiany w planie zaje¢ wynikajace z nieobecnoéci nauczyciela. O tych

zmianach informuje sie uczniéw co najmniej jeden dzieti weze$niej.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

§ 28
Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
. Arkusz organizacji zawiera
1) liczbe pracownik6éw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) informacjg o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;
3) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczba uczniéw w poszczegdlnych
oddziatach;
4) tygodniowe wymiary godzin poszczeg6lnych zajeé w szkole;
5) liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
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6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
7) liczbe godzin pracy pedagoga szkolnego;

8) liczbe godzin zajg¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

§ 29
Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca - jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Szkota organizuje oddzialy integracyjne w ktorych uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi uczniami.
Organizacje tych oddziatéw regulujg odrgbne przepisy.
W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel wspdlorganizujacy
ksztalcenie integracyjne lub specjalne o odpowiednich kwalifikacjach do zajmowania tego
stanowiska.
Do klas integracyjnych w ramach posiadanych miejsc mogg uczeszczaé uczniowie spoza
obwodu szkoty.
Objecie naukg w oddziale integracyjnym ucznia niepeinosprawnego wymaga orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Uczniowie niepetnosprawni stosownie do zaleceri zawartych w orzeczeniu korzystajg
w szkole z zaje¢ rewalidacyjnych.
Dla uczniéw posiadajacych wiasciwe orzeczenie szkota organizuje nauczanie
indywidualne.
W przypadku uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Szkota realizuje program dydaktyczno-wychowawczy w etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III; edukacja wezesnoszkolna,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIIL
Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I-III jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwigkszy sie ponad liczbg
25 0s6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.
Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 12, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 uczniéw. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono,
moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.
W sytuacji gdy liczba uczniéw w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Uchylony.
Gimnastyka korekcyjna organizowana jest dla uczniow z wadami postawy. O liczbie
uczniéw bioracych udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjnej decyduje dyrektor
w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia, po dokonaniu analizy potrzeb
uczniéw i mozliwosci szkoly, w tym zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

§ 30
Szkota w zakresie realizacji celow statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
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2) sali komputerowej;

3) sali gimnastycznej;

4) swietlicy szkolne;j;

5) biblioteki szkolnej;

6) gabinetu nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa;

7) stotéwki szkolnej z salg jadalna;

8) szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) przebieralni z zapleczem sanitarnym;

10) boiska szkolnego i placu rekreacyjnego.

Szkota dysponuje pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi.
W szkole dziala Spoéldzielnia Uczniowska. Szczegdtowe cele, zadania i zasady
funkcjonowania Spétdzielni Uczniowskiej reguluje statut spotdzielni.

§ 31
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zajgé w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajgé w krotszym czasie, zachowujge ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin dla ucznia).
W klasach IV-VIII obowigzuje podzial na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych,
regulujg go odrgbne przepisy.
Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do arkusza organizacji pracy szkoly stajg sie
zajeciami obowigzkowymi.

§32
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylgcznej kompetencji
dyrektora.
Szczegolowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor.
Bezposredni nadzdr nad prawidtows realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor.

§ 33

. Biblioteka szkolna (szkolne centrum informacji) jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

Biblioteka:

1) pelni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) gromadzi i udostgpnia r6znego rodzaju materialy biblioteczne, w tym podreczniki,
materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

5) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
i informacyjne uczniow;

6) wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztatcenia i ksztalci
umiej¢tnosei informacyjne uczniow;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;
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8) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ réznorodne materiaty
biblioteczne i technologie informacyjng na zajgciach z uczniami;

9) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) wspbtuczestniczy w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

. Nadzér nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie warunki

dziatania biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe

wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej z tekstem: Biblioteka - Zespét Szkét Gminnych

w Lapczycy.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz

inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajeé dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku

szkolnego.

. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami

okre§lonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz

na 4 lata oraz w przypadku nowej obsady biblioteki i zmiany na stanowisku dyrektora

szkoly.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:

1) zadania pedagogiczne:

a) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i materiatlow ¢wiczeniowych;

b) poradnictwo w doborze lektur;

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o materiatach zgromadzonych
w bibliotece,

d) stosowanie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
w tym przygotowanie i przesytanie komunikatéw o dziatalno$ci biblioteki i szkoty;

e) prowadzenie z klasami lub grupami uczniéw zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej , zajeé biblioterapeutycznych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

f) inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zajgé z szeroko pojetej kultury-
o charakterze regionalnym, patriotycznym;

g) upowszechnianie  technologii  informacyjno-komunikacyjnej ~ w formie
wspomagania i nauczania-korzystanie z réznych aplikacji, z Internetu,
przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
informacji (promowanie TIK w edukacji);

h) organizowanie imprez ogélnoszkolnych, lokalnych, gminnych;

i) wspolpraca z nauczycielami w ramach realizacji projektéw i programéw o zasiggu
lokalnym i ogélnopolskim;

j) opieka formalna i merytoryczna nad grupg uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,
inspirowanie pracy kola bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow;

k) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

1) wspétpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kultury, o$wiaty,

m) wychowania, mediami oraz stowarzyszeniami,
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n) prowadzenie przedsiewzigé w formie wolontariatu;

0) udziat w kursach, warsztatach, konferencjach, sieciach wspdlpracy oraz
samoksztalceniach stacjonarnych i e-lerningowych.

2) zadania organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie materialéw bibliotecznych, w tym podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych; :

b) analiza zawartosci zbioréw i rynku wydawniczego pod katem realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw, poglebianie zainteresowan czytelniczych, samodzielnego
zglebiania wiedzy, warsztatu metodycznego nauczycieli;

¢) przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru, rejestrowanie ubytkéw oraz ustalanie
ich przyczyn;

d) ewidencja wptywow i ubytkéw materialow bibliotecznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczgcych bibliotek;

e) ewidencja finansowo-ksiggowa wplywow i ubytkéw, ustalenie stanu ilosciowego
i warto$ci zgromadzonego zbioru z uwzglednieniem zachodzacych zmian oraz
wspotpraca z komorka finansowo-ksiggows szkoly, sporzadzanie zestawien
zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych, sporzgdzanie zestawien ubytkow;

f) opracowanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw;

g) uzgadnianie terminu skontrum, przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli
zbioréw-zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek;

h) organizacja miejsca wypozyczen zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiggozbioru i sprawnej obstugi czytelnikéw, wydzielenie wolnego dostepu
do zbioréw, prowadzenie rejestru i statystyki wypozyczen, przygotowanie kart
czytelnika, realizacja zamowien i rezerwacji tradycyjnie oraz online;

i) prowadzenie warsztatu informacyjnego w formie tradycyjnej oraz online;

j) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

k) planowanie pracy i sprawozdawczo$é.

§ 34
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego
cieptego positku w stotowce szkolne;j.
Zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki.
Zasady odplatnosci za korzystanie ze stotéwki okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 35
Dla uczniéw, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, organizowana jest Swietlica.
Czas pracy Swietlicy jest dostosowany do organizacji dowozu dzieci do szkoly oraz
uwzglednia potrzeby rodzicow.
Zajgcia $wietlicy odbywajg si¢ w wyznaczonych przez dyrektora szkoty salach,
wyposazonych w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce realizacje programu
pracy opiekunczo-wychowawczej:
1) sprzet audiowizualny,
2) przybory i urzadzenia do gier zespotowych i zabaw sportowych,
3) czasopisma, ksigzki,
4) materialy i przybory do zajeé artystycznych, technicznych,
5) gry $wietlicowe i zabawki.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajgcych 25 uczniow.
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5. Liczbe etatéw nauczycieli $wietlicy ustala dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

6. Wychowawcy prowadza prace opiekuriczo-wychowawczg i sg odpowiedzialni za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

7. Wychowawca realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej.

8. Swietlica organizuje pomoc w nauce i stwarza warunki do nauki wlasnej:

§ 36
1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem a dang placowka.

N
1. W sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego i klgsk zywiotowych dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym i z odpowiedzialnymi stuzbami zarzadzi¢ jeden z trzech wariantow
nauczania:

1) Wariant A-tradycyjna forma ksztatcenia (stacjonarna) - obowigzuja wytyczne ministra
wihasciwego do spraw edukacji i wychowania i odpowiednich stuzb dla szkot i placowek
o$wiatowych.

2) Wariant B-mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa) - dyrektor moze zawiesi¢ zajecia
grupy, grupy wychowawezej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgé i prowadzi¢ ksztalcenie na odlegtose
(zdalne)

3) Wariant C-ksztalcenie zdalne -dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zawieszeniu
zaje¢ stacjonarnych na okreslony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia
na odlegto$¢ (edukacji zdalnej).

2. Zasady organizowania prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

naodlegloé sa zawarte w Regulaminie organizowania prowadzenie zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo i opieka

§ 38
W celu zapewnienia bezpieczenstwa o wpuszezeniu do budynku szkoty decyduje wozny
lub nauczyciel dyzurujgcy na korytarzu szkolnym, podczas przerwy migdzylekcyjnej.
W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na zajeciach z wychowania fizycznego,
uczniowie na sal¢ gimnastyczng wchodza pod opieks nauczyciela i sa zobowiazani
do przestrzegania Regulaminu sali gimnastyczne;.
Z boisk szkolnych i ze sprzetu sportowego uczniowie mogg korzystaé tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe.
Po skonczonych lekcjach uczniowie wychodza na przerwe miedzylekcyijng i pozostajg
do nastepnej lekcji pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.
Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin
dyzuréw nauczycielskich i plan dyzuréw, aktualizowany kazdorazowo przy zmianie
tygodniowego planu zajec.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecern nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych.
Po skonczonych lekcjach nauczyciele uczacy w klasach I-111 majg obowigzek sprowadzania
uczniéw do szatni szkolnej i dopilnowania porzadku w czasie ubierania sie uczniow.
Uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne na placu rekreacyjnym tylko w dni
sprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniom nie wolno oddalaé sie poza teren szkoty pod
rygorem kary.
Na poczatku kazdego nowego roku szkolnego nauczyciele uczacy wychowania fizycznego,
techniki, chemii, fizyki i informatyki majg obowiazek zapoznaé uczniéw z podstawowymi
zasadami bhp i potwierdzi¢ to wpisem do dziennika lekcyjnego.
Wszyscy nauczyciele wychowawcy podczas pierwszego spotkania z uczniami, 1 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami zachowania
bezpieczefistwa w drodze z domu do szkoly i w drodze ucznia ze szkolty do domu
i potwierdzi¢ to wpisem do dziennika lekcyjnego.
uchylony

§ 39

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczefistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole oraz poza jej terenem, w trakcie

wycieczek:

1) podezas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas powyzszych zajeé;

2) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek
szkolnych;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 40
Nauczycieli lub prowadzacych zajecia obowigzuje:
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1) znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP;

2) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢
zajecia;

3) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub (jesli sytuacja tego wymaga)
niezwloczne zgloszenie dyrektorowi zauwazonych usterek w salach lekcyjnych,
na korytarzach szkolnych, w toaletach czy innych miejscach na terenie budynku
szkolnego i w jego najblizszym otoczeniu;

4) jezeli sytuacja tego wymaga, natychmiastowe przekazywanie dyrektorowi informacji
o niebezpiecznych czy nieetycznych zachowaniach uczniéw majacych miejsce w czasie
zajg¢;

5) zakaz pozostawiania uczniéw bez zadnej opieki w trakcie prowadzonych zajeé;

6) kontrola obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, nieprzewidziang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie
o tym wychowawce, ktéry powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia;

7) w razie zaistnienia wypadku, ktéremu ulegt uczen, nauczyciel, ktory jest swiadkiem
wypadku, zawiadamia dyrektora, ktéry powiadamia stuzby medyczne i rodzicow
ucznia;

8) w przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia informowanie o tym fakcie rodzicow;

9) udzielanie pierwszej pomocy w nagltych wypadkach;

10) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgé edukacyjnych oraz
respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych;

11) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole obejmuje czas od chwili przyj$cia
ucznia na te zajecia do chwili opuszczenia przez niego szkoly po ukoficzonych
zajeciach;

12) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz egzekwowania przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

13) pelnienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach
wg planu dyzuréw, opracowanego przez dyrektora,

14) dyzury sa pelnione przez nauczycieli przed lekcjami, w czasie przerw migdzy lekcjami,
po lekcjach na korytarzach szkolnych, na boisku - od godziny 7.45 do zakoficzenia zaje¢
szkolnych;

15) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;

16) w czasie wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych obowigzki nauczyciela dyzurujgcego pelni
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

17) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach;

18)w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, dyrektor wyznacza
w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, technika, chemia, fizyka)

opiekun opracowuje regulamin pracowni, ktéry musi by¢ wywieszony w pracowni

i dostepny dla uczniéw.

. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:

1) sprawdza sprawno$é sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajgc,

2) dba o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach gimnastycznych,
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5) nie wydaje uczniom przed zajgciami sprzetu gimnastycznego;

W trosce o bezpieczefistwo uczniéw o kazdej zmianie w planie nauczania, ktéra wigzataby
si¢ z wezesniejszym opuszezeniem szkoly przez ucznia, musza byé powiadomieni rodzice
lub jego prawni opiekunowie przynajmniej 1 dzien wezesniej. Powiadomienia dokonuje sie
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 41
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) organizacje klas integracyjnych, ktorych funkcjonowanie okre$laja odpowiednie

przepisy;
2) usprawnianie i eliminowanie zaburzen rozwoju w zespotach korekcyjno-
kompensacyjnych;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdwnawczych lub innych form
pomocy na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub orzeczen lekarskich;

4) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

5) obnizenie wymagan programowych z przedmiotéw, zgodnie z zarzadzeniem w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow;

6) tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznos$ci
szkolnej;

7) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 42
Opieke higieniczno-zdrowotng nad uczniami szkoly prowadzg pracownicy Gminnego
Osrodka Zdrowia w Lapczycy.
Rodzice majg obowigzek zglasza¢ problemy zdrowotne, ktére mogg mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy ich dzieciom.
Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych i rodzinnych dyrektor
Szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw badZ z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
udziela pomocy w formie zwolnien z optat czy refundowanych positkow.

28




Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43

W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i pracownikow

obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.

. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciel biblioteki,

nauczyciel pedagog, nauczyciel psycholog, nauczyciel logopeda i nauczyciel

wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne u ucznia niepelnosprawnego.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, s3 odpowiedzialni

za jako$é tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnoSci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, zgodnie z przyjetym w placowce
programem wychowawczo-profilaktycznym i szczegdlowymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) realizacja podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

3) sporzadzenie planu dydaktycznego z nauczanego przedmiotu;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie wiedzy merytorycznej
i kwalifikacji zawodowych;

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i tym, ktéry ma trudnosci
W nauce;

6) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych, patriotycznych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow,
ras 1 $wiatopogladow;

8) stosowanie nowatorskich metod pracy;

9) przestrzeganie zapisow statutowych;

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

11)ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej pomocy profilaktycznej;

12) systematyczna wspélpraca z domem rodzinnym uczniow;

13) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, systematyczna ocena wiadomosci
i umiejetno$ci uczniéw ze szczegdlnym przestrzeganiem przedmiotowego systemu
oceniania;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.;

15)opieka nad powierzong salg, troska o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne,
urzadzenia i materialy niezbgdne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢
wychowawczych i opiekuriczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

16) wspblpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

17) wpajanie uczniom poczucia estetyki i dbatoéci o podrgczniki, zeszyty przedmiotowe
i przybory szkolne;

18) prowadzenie ~ zaje¢  profilaktycznych z  uczniami zagrozonymi  patologig
lub niedostosowaniem spolecznym;

19) aktywny udziat w zebraniach i pracach rady pedagogicznej;
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20) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujacymi obowigzek szkolny
w szkole;

21)opiecka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez i konkurséw
organizowanych w czasie pracy szkoty i w dni wolne od pracy nauczyciela;

22) prowadzenie dokumentacji, w tym dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

23) aktywne pelnienie obowigzkéw podezas dyzuréw w szkole wg harmonogramu
ustalonego przez dyrektora;

24) informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) o przewidywanych
Srodrocznych i rocznych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zachowania
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, a w przypadku uczniéw klas I-III
udostgpnienie w dzienniku elektronicznym oceny opisowej;

25) wykonywanie innych czynnodci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty;

26) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

27) uczestniczenie w pracach powolywanego przez dyrektora do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 44

. Nauczyciel ma prawo:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajgcych mu nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

3) zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materialéw i $rodkéw dydaktycznych
niezbednych do wykonywania pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) zglaszania pod adresem rady pedagogicznej i dyrektora postulatéw zwiazanych z praca
szkoty;

6) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej i spotkah
zespolow przedmiotowych i zadaniowych;

7) opracowywania autorskich programéw ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

8) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych w pracy z uczniem i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

9) decydowania o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia zajeé
pozalekeyjnych, két zainteresowan, badz kot przedmiotowych;

10) decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepdw ucznidéw;

11) wspotdecydowania o ocenach zachowania swoich uczniow;

12) wnioskowania w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

13) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

14) wyboru podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okrelonych

w Kodeksie Karnym.

Organ prowadzgcy szkole i dyrektor szkoty obowigzani sg z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 45
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczyciela okre$lajg odrebne przepisy.
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§ 46

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-

zadaniowe.

. Praca danego zespotu nauczycieli kieruje jego przewodniczacy, zwany liderem zespotu,

ktorego powotuje dyrektor na wniosek nauczycieli pracujgcych w danym zespole.

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw i programéw nauczania;

3) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole;

4) podnoszenie poziomu nauczania i aktualizowanie wiedzy poprzez wymiang
doswiadczen;

5) wspolne opracowywanie niezbgdnej dokumentacji szkolnej, narzedzi pomiaru
dydaktycznego i narzedzi pomiaru jakosci pracy szkoty;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace
w zawodzie;

7) wspblpraca z innymi nauczycielami pokrewnych przedmiotéw w zakresie
organizowania pracowni przedmiotowych.

. Zespoly pracuja zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoly oraz zgodnie z opracowanymi

przez siebie planami pracy na dany rok szkolny.

§47

. Dyrektor powierza kazdg klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje

sic oddziatem przez caty etap edukacyjny tj. w kl. I-IIT, IV-VIII szkoty podstawowej.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela do pracy w innej szkole;

2) dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

3) pro$by nauczyciela.

. Dyrektor moze odwota¢ z funkcji wychowawcy nauczyciela w przypadku jego zaniedban

procesu wychowawczego w kazdym terminie.

. Odwotanie z funkcji wychowawczej nauczyciela moze tez odby¢ si¢ na umotywowany,

pisemny wniosek rodzicéw, ktéry powinien by¢ podpisany przez ogot rodzicow danej klasy

i rozpatrzony przez dyrektora w terminie 14 dni po zapoznaniu si¢ z opiniami wszystkich

zainteresowanych stron, tj. rodzicoéw, uczniéw, wychowawcy klasy.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw,
a takze miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkoly,

Szczegbtowe zadania wychowawcy to:

1) troska o whasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w klasie;

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn losowych opuszczali zajgcia lekeyjne;
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10.

5) stala wspolpraca z nauczycielem bibliotekarzem w ksztattowaniu i rozbudzaniu
od najmiodszych lat nawyku oraz zamitowania do czytania poprzez organizowanie
m. in. wspdtzawodnictwa w czytelnictwie;

6) zachecanie do aktywnego udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w r6znych formach zajeé;

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami, miedzy uczniami
a nauczycielami na zasadach zyczliwosci i wspotdziatania;

8) wspottworzenie w zespole klasowym atmosfery przyjazni, wzajemnej pomocy,
wzajemnej odpowiedzialnosci, kolezenstwa;

9) kultywowanie tradycji regionalnych i szkolnych oraz wykorzystanie ich waloréw
opiekuficzo wychowawczych do ksztattowania wilasciwych postaw zyciowych
uczniow;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, czystosé
na terenie klasy i szkoty;

11) wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;

12) opracowywanie wspolnie z zespotem klasowym planu imprez klasowych i wycieczek

13) przestrzeganie zapisow statutu w zakresie udzielania uczniowi nagréd i kar;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z pielggniarkg i lekarzem;

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, z klasowg radg rodzicow,

16) omawianie probleméw wychowawczych na spotkaniach z rodzicami uczniéw;

17) informowanie rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

18) wigczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy;

20) powiadamianie rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych,

21) przewodniczenie w pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniéw w oddziale powierzonym jego opiece,

22) zapoznawanie uczniow i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

Wychowawca ma prawo do:

1) projektowania z  samorzadem klasy, rodzicami uczniéw (opiekunami
prawnymi) programu i planu dziatan wychowawczych na rok szkolny lub caly okres
powierzenia wychowawstwa;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej, pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od dyrektora i instytucji wspomagajacych prace szkoty.

Wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw
w jak najlepszym sposobie realizacji programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji szkolnej i zyciowej;

Poczatkujagcym nauczycielom wychowawcom dyrektor moze przydzieli¢ w pierwszym

roku pracy opiekuna spo$réd do$wiadczonych nauczycieli i uczyni¢ go odpowiedzialnym

za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg dziatania:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji uczniom i nauczycielom,
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1.

2)

3)

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowani ucznidw oraz pogtebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

¢) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

d) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

e) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 ksztalcenie uczniéw  jako
uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem,
zaje¢ grupowych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w przygotowywaniu réznych imprez szkolnych,
pozaszkolnych; »

w zakresie pracy organizacyjnej zgodnie z przepisami:

a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng

b) inwentaryzowanie ksiegozbiorow;

w zakresie wspélpracy z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wspomagajacymi

prace szkoty:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, informowanie rodzicow,
nauczycieli, uczniéw o czytelnictwie;

b) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do innych o$rodkow
informacji;

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i innych imprezach czytelniczych.

§ 49

W szkole zatrudnia sie nauczyciela pedagoga, nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela psychologa i nauczyciela logopede.
Do zadan nauczyciela pedagoga, nauczyciela psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)
9

prowadzenia badaf dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnogci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoly;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

udzielanie porad i konsultacji;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

33




a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzefi
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczni6w w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly i placéwki
oraz. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspdlpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
izagrozonych niedostosowaniem spolecznym - w zakresie opracowania
irealizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

34



rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

§50

. Dyrektor Szkoly zatrudnia pracownikéw niebgdgcych nauczycielami, ktorych zadaniem

jest wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi administracyjnej, soc] alnej i technicznej:

1) sekretarka;

2) intendent;

3) kucharz;

4) wozny;

5) sprzataczka

6) pomoc kuchenna;

7) pomoc nauczyciela.

. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor w zakresach

obowiazkéw dotgczonych do akt osobowych pracownika.

. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi szkoty okreSlaja powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa pracy.

. Tlog¢ etatéw na stanowiskach wymienionych w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym szkoly.
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Rozdzial 8

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 51

Ocenianiu podlegajg:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania-w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych,

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w rozdziale 9

niniejszego statutu.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunk6w i trybu przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych.

§52
Szczegoélowe zasady oceniania osiagni¢é edukacyjnych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych na pierwszych
zajeciach po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
elektronicznym,

. rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow

najp6zniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczet i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych lub podczas konsultacji,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzj¢ pod pracg,

3) oméwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami
oraz indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel

bierze przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

7z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii,  ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych — mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. W przypadku uczniéw szczegoélnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

treéci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go indywidualnie

do potrzeb, zainteresowan i zdolnoci uczniow.

§53
Zasady oceniania biezacego

. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
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11.

12.

—

1) wypowiedz pisemna:

a) dluzsza wypowiedZ pisemna (praca klasowa, sprawdzian, test itp.), czyli
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela wiekszy zakres materiahu, trwajgca
nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej
3 ostatnich lekcji, trwajgca nie dtuzej niz 15 minut i moze by¢é niezapowiedziana,

2) wypowiedz ustna:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

3) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, referaty, prezentacje, plakaty,

4) sprawdziany praktyczne,

5) projekty grupowe,

6) wyniki pracy w grupach,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy dhuzsze prace pisemne.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 3, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie ucznidéw.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne oraz poinformowac¢ o ich

wynikach uczniéw w ciggu 2 tygodni.

Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego roku

szkolnego i udostgpniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniéw.

Jezeli uczen opuscit pracg pisemng, powinien jg napisaé nie pozniej niz do dwdch tygodni

od dnia daty pracy pisemnej lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczef pisze prace

pisemng po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu

trudnosci. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej pracy.

Brak zaliczenia danej aktywnosci przez ucznia nauczyciel moze oznaczy¢, wpisujgc

w dzienniku w rubryke ocen ,,nb”

Uczefh ma prawo poprawi¢ kazda oceng w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

.Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci

(jeden tydziefi i dtuzej) w okresie do 3 dni po powrocie do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyj$cia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku:

np - uczen nieprzygotowany,

nb - uczen nie pisat pracy pisemne;j,

ktére spetniajg funkcje informacyjng i nie maja wptywu na ocene srédroczng, roczng
i koncows.

§ 54

W klasach I-III szkoty obowigzuje punktowy system oceniania w skali 1-6 punktow
Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. Standardy wymagan
edukacyjnych sg zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujgce funkcje:
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1Y)
2)

3)
4)

diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdofalo opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonalié,

korekcyjna — odpowiadajgca na pytania, nad czym uczefi musi jeszcze popracowac,
motywacyjng — zachgcajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgcg wiary
we wlasne sity i nadzieje na osiagnigcie sukcesu.

Ogdlne kryteria ocen biezacych w klasach I-III:

1)

2)

3)

4

5)

6)

6p. otrzymuje uczeti, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

5p. otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4p. otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosei okreslone programem
nauczania w danej klasie, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

3p. otrzymuje uczen, ktéry opanowat czgéciowo wiadomoscei i umie] ¢tnosci okreslone
wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy, przy pomocy nauczyciela
rozwiazuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim poziomie trudnosci,
ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosei uzyskania podstawowej wiedzy.

2p. otrzymuje uczen, ktory ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy, przy
pomocy nauczyciela rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

1p. otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okre§lonych wymaganiami programowymi w zakresie danej Klasy, nie potrafi
rozwiazywaé, wykonywa¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci, nawet
przy pomocy nauczyciela, braki przekreSlajg mozliwos¢ uzyskania podstawowej
wiedzy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢
wedtug obowigzujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

W przypadku ocen biezgcych dopuszeza sig stosowanie pluséw i minusow.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6.

Ustala sie nastgpujgce ogolne kryteria oceniania:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidziany w podstawie
programowej dla danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych,

e) samodzielnie potrafi dokonaé uogdlnien, wykazuje zwigzki pomiedzy zjawiskami
omawianymi na zajeciach,

f) swobodnie postuguje si¢ terminologia naukows, charakterystyczna dla danego
przedmiotu.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pefen zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie ponadpodstawowym, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w zakresie poziomu podstawowego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopieft dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan podstawowych zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

stopief dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykona¢ zadaf o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci.

10. Dokonujac oceny prac pisemnych, stosuje si¢ nastepujgce progi procentowe:

14

1) 0-29%  niedostateczny
2) 30-49% dopuszczajgcy
3) 50-74% dostateczny
4) 75-89%  dobry

5) 90-99%  bardzo dobry
6) 100% celujacy

§ 55
Szczegélowe zasady oceniania zachowania

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2)

warunkach 1 ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujgce podstawowe
obszary:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbato$é o piekno mowy ojczyste;j,

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisows, a oceny biezgce
wystawia sie wg nastgpujacej skali: '

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6p- zachowanie wzorowe,
5p- bardzo dobre,

4p- dobre,

3p- poprawne,

2p- nicodpowiednie,

1p- naganne.

. Zachowanie ucznia w klasach I-III rozpatrywane jest w trzech kategoriach biorgc
pod uwage: kulture osobista, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, zaangazowanie si¢
w zycie szkoty, klasy i $rodowiska:

1)

2)

3)

zachowanie wzorowe:

a) kultura osobista - nawigzuje pozytywne kontakty w klasie, przestrzega norm
spolecznych w klasie iw szkole, szanuje wlasno$¢ osobista i szkolna, potrafi
dokonaé¢ samooceny wiasnego postepowania, troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje
i innych, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych 0séb, dba o kulturg jezyka;

b) wypekianie obowiazkéw szkolnych - jest pracowity i obowigzkowy, uczgszcza
do szkoly systematycznie, nie ma upomniefi lub nagan, bardzo starannie
i systematycznie prowadzi zeszyty, jest bardzo aktywny na zajeciach, nie spoznia
sie, systematycznie si¢ uczy;

¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly - wykazuje duzg aktywno$¢ podczas zajeé jak
i poza nimi, wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow, z wlasnej
inicjatywy podejmuje powierzone zadania w klasie i zachgca innych do dziatania,
bierze udziat w imprezach organizowanych przez klasg i szkotg;

zachowanie bardzo dobre:

a) kultura osobista - nawigzuje pozytywne kontakty w klasie, zazwyczaj przestrzega
norm spotecznych w klasie i w szkole, szanuje whasno$¢ osobista i szkolna, potrafi
dokonaé¢ samooceny wiasnego postepowania, troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje
i innych, odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych oséb, dba o kulturg
jezyka;

b) wypelnianie obowigzkéw szkolnych - zazwyczaj jest pracowity, obowigzkowy
i systematyczny (dwa razy w miesigcu moze zapomnie¢ przyboréw szkolnych),
chetnie uczeszeza do szkoty, nie spoznia sig, starannie i systematycznie prowadzi
zeszyty, jest aktywny na zajeciach;

¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly - wykazuje aktywno$¢ podczas zajeé jak
i poza nimi, bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, podejmuje
zadania w klasie i zacheca innych do dzialania, bierze udzial w imprezach
organizowanych przez klase i szkote;

zachowanie dobre:
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4)

S)

6)

a) kultura osobista - dobrze zachowuje si¢ w szkole wobec nauczycieli i innych
uczni6w, dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, szanuje wtasnos¢ osobista
i szkolna, poprawnie wyraza sig;

b) wypetnianie obowigzkow szkolnych - uczy sie systematycznie, moze kilka razy
zapomnie¢ przyboréw szkolnych, prowadzi zeszyty raczej na biezaco, czgsto jest
aktywny na zajeciach;

¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly - dobrze wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkow, bierze udziat w niektérych imprezach organizowanych przez klase
1 szkote;

zachowanie poprawne:

a) kultura osobista - jest niegrzeczny wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
bije si¢ z kolegami, dokucza im, jest ztosliwy, nie dba o bezpieczenstwo swoje
1 innych, niszczy mienie whasne i szkolne, jest niekulturalny, brzydko méwi;

b) wypeknienie obowigzkéw szkolnych - uczy si¢ niesystematycznie, niestarannie
prowadzi zeszyty, jest mato aktywny na zajeciach, lekcewazy obowigzki szkolne;

¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly - zaniedbuje swoje obowigzki, utrudnia prace
innym, niechgtnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

zachowanie nicodpowiednie:

a) kultura osobista - jest niegrzeczny i arogancki wstosunku do nauczycieli,
pracownikdw szkoty i innych ucznidéw, dokucza, jest ztosliwy, bije sie z kolegami,
nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, uzywa wulgarnego stownictwa,
z premedytacjg niszczy mienie wiasne, kolegéw i szkoly;

b) wypelnianie obowigzkéw szkolnych - lekcewazy obowiazki —szkolne,
jest niesystematyczny, niedbale prowadzi zeszyty, nie wykazuje aktywnosci
na zajeciach;

c) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty - zaniedbuje obowigzki szkolne i klasowe,
bardzo utrudnia prace innym, nie bierze udziatu w uroczysto$ciach klasowych
i szkolnych;

zachowanie naganne

a) kultura osobista - jest bardzo arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoly i innych uczniéw, dokucza, jest zto$liwy, notorycznie bije sie z kolegami, nie
panuje nad zloicig, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, zagraza
bezpieczenstwu swojemu i innych, z premedytacjg, mimo upomnien niszczy mienie
wlasne, kolegdw i szkoty;

b) wypelnianie obowigzkéw szkolnych - lekcewazy wszystkie obowigzki szkolne,
nie prowadzi zeszytow;

¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty - nie wykonuje obowigzkéw szkolnych,
bardzo utrudnia pracg innym, nie bierze udzialu w uroczysto$ciach klasowych
i szkolnych.

5. W klasach IV-VIII biezgcg, $rédroczna, roczna i konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII uwzglednia
nastgpujace podstawowe obszary:

1Y)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbalosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$é o bezpieczenistwo zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunki innym osobom.

. Kryteria wystawiania ocen zachowania w klasach IV — VIII:

1) wzorowe:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)
k)
D

m)
n)
0)

p)
Q)

Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

zawsze systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszeza
zajeC bez usprawiedliwienia,

sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

zawsze posiada przybory szkolne i materiaty szkolne,

dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowige dla
innych wtasciwy wzor do nasladowania,

chetnie angazuje si¢ w przebieg lekcji, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

chetnie i z zaangazowaniem wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
chetnie i z zaangazowaniem rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

zawsze kieruje sie dobrem spotecznosci szkolnej,

aktywnie i z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania
pomocy innym,

zawsze inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego otoczenia,
aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

zawsze przestizega zasad uzywania w szkole telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych,

zawsze godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

zawsze dba o pigkno mowy ojczystej i zawsze taktownie uczestniczy w dyskusji w
réznych sytuacjach w szkole i poza szkola w stosunku do kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoly, 0séb starszych,

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajgcy innym
w rezygnacji z nich,

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwodcia, jednocze$nie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych osob,

zawsze godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

chetnie reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczagc w réznorodnych formach
dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace
ze specyfiki szkoty zdobywajac nagrody i wyréznienia,

zawsze okazuje szacunek innym osobom, jest taktowny

2) bardzo dobre:

a)
b)

c)
d)
e)
1))
g)
h)
i)

w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen wywigzuje sig z obowigzkow ucznia,
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne, nie opuszeza zajgé
bez usprawiedliwienia,

zazwyczaj sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec szkolnych,
zazwyczaj posiada przybory szkolne i materialy szkolne,

dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

angazuje sie w przebieg lekcji, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg,

chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej,
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3)

1)
k)
D

z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,
czgsto inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego otoczenia,
chetnie uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) przestrzega zasad uzywania w szkole telefonéw i innych urzadzen elektronicznych,

n)
0)
p)
q)
1)
s)
t)

W

godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, przejawia bardzo duza troske o mienie
szkoty,

dba o kultur¢ stowa i posiada umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji
w roznych sytuacjach w szkole i poza szkola w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty, 0séb starszych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0séb,

nie ulega nalogom,

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ zazwyczaj uczciwoscia, stara sig reagowaé
na przejawy zla,

godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczgc w réznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace
ze specyfiki szkoty,

okazuje szacunek innym osobom

dobre:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

)

p)
q)
1)

w sposob zadowalajacy wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkéw ucznia,
zazwyczaj systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyijne,
nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,

stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen.

czgsto posiada przybory i materiaty szkolne,

czesto dba o schludny wyglad, estetyke swojego otoczenia,

inspirowany przez nauczyciela angazuje si¢ w przebieg lekcji, stosuje si¢ do jego
polecen,

na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje sie z powierzonych zadan,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej,

na miarg¢ sowich mozliwo$ci podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy
innym,

zazwyczaj, inspirowany przez nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty
o najblizszego otoczenia,

bierze udziat w imprezach szkolnych ale nie z wlasnej inicjatywy, lecz naktoniony
przez wychowawce,

stara si¢ przestrzega¢ =zasad uzywania w szkole telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych,

zwykle godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, stara si¢ troszczyé o mienie
szkoty,

zazwyczaj dba o kulture¢ stowa i stara si¢ umiejetnie i taktownie uczestniczyé
w dyskusji w réznych sytuacjach w szkole i poza szkola w stosunku do kolegéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb starszych,

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

zazwyczaj nie ulega natogom,

W swoim postgpowaniu stara si¢ kierowaé uczeiwoscig, nie naruszajgc godnosci
innych oséb,

zazwyczaj godnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
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4)

3)

t)

w)

czasami reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach
dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajgce
ze specyfiki szkoty,

czesto godnie zachowuje si¢ w stosunku do innych os6b

poprawne:

a)
b)

©)

d)
e)

p)
Q)
1)

s)
t)

w

W spos6b poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

bywa, Ze spdZnia si¢ na lekcje, jest niesystematyczny, czasem nie usprawiedliwia
nieobecnosci,

nie przejawia postawy sumienno$ci, systematyczno$ci i samodzielnosci
w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,

nie zawsze posiada przybory szkolne,

nie zawsze dba o schludny wyglad i estetyke swojego otoczenia,

inspirowany przez nauczyciela czgsciowo angazuje sie w przebieg lekeji, stosuje si¢
do jego polecen,

cze$ciowo wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

na miare swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

rzadko podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,

zdarza sie, ze inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego
otoczenia,

rzadko uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, zwykle
nakloniony przez wychowawce,

zdarzaja sie uchybienia w przestrzeganiu zasad uzywania w szkole telefonow
i innych urzgdzen elektronicznych,

nie zawsze godnie zachowuje si¢ w szkle i poza nia, nie potrafi troszczy¢ sig
o mienie szkoty,

zdarzaja sie uchybienia w zasadzie dbatosci o kulture stowa, czasami uzywa
niecenzuralnych stéw, na miare swoich mozliwodci stara si¢ uczestniczyé
w dyskusji w réznych sytuacjach w szkole w stosunku do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoly, osob starszych,

cze$ciowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

sporadycznie ulega natogom,

w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych, ale wykazuje che¢
poprawy,

stara godnie zachowywaé si¢ w szkole i poza nig,

zdarza sie, ze reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych
formach dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne
wynikajace ze specyfiki szkoty,

zdarza sie, ze nie zawsze okazuje szacunek innym

nieodpowiednie:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

czesto niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajgcia, opuszcza zajgcia
lekcyjne bez usprawiedliwienia,

bardzo czesto lamie zasady pilno$ci i systematycznosci, jest czgsto
nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych,

sporadycznie posiada przybory i materiaty szkolne,

czesto nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, rzadko spetnia wymog schludnego
wygladu,

nie wykazuje inicjatywy angazowania si¢ w przebieg lekcji, nie stosuje si¢
do polecen nauczyciela,
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6)

g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

h) nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

i) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,

j) nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,

k) rzadko wykazuje inicjatywy na forum klasy i spolecznosci szkolnej,

1) nie uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

m) czgsto zdarzajg si¢ uchybienia w przestrzeganiu zasad uzywania w szkole
telefondéw i innych urzgdzen elektronicznych,

n) zazwyczaj nie przejawia troski o mienie szkoly, zdarza sie uczestniczy¢
w dzialaniach noszgcych znamiona wandalizmu,

0) czgsto uchybia zasadzie dbatosci o kultur¢ stowa, czgsto uzywa niecenzuralnych
stow, nie zawsze w taktowny sposob uczestniczy w dyskusji w réznych sytuacjach
w szkole w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoly, osob starszych,

p) rzadko dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

q) zazwyczaj ulega nalogom ale probuje z nich rezygnowag,

r) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych,

s) czegsto nie zachowuje si¢ godnie w szkole i poza nig,

t) na ogol nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

u) czesto nie okazuje szacunku innym osobom

naganne:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) bardzo rzadko uczgszcza na zajecia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

¢) nagminnie famie zasady systematycznosci i pilnosci, jest czesto nieprzygotowany
do zaj¢c¢ szkolnych,

d) nie posiada przybordéw i materiatéw szkolnych,

€) W razgcy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu
schludnego wygladu,

f) nie angazuje si¢ w przebieg lekcji, z premedytacjg nie stosuje si¢ do polecen
nauczyciela,

g) lekcewazy wykonywanie powierzonych zadan,

h) w sposob lekcewazacy podchodzi do rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnies,

i) swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznos$ci uczniowskiej,

j) podejmuje dziatania na szkode innych,

k) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosdci uczniowskiej,

) z premedytacjg odmawia uczestniczenia w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

m) nie przestrzega zasad uzywania w szkole telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych,

n) nie przejawia troski o mienie szkoly, uczestniczy w dziataniach noszgcych
znamiona wandalizmu,

o) nie dba o kulture stowa, uzywa niecenzuralnych stéw, w nietaktowny sposob
uczestniczy w dyskusji w réznych sytuacjach w szkole w stosunku do kolegdw,
nauczycieli, pracownikdéw szkoty, 0s6b starszych,

p) zwykle nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

q) zazwyczaj ulega natogom i prébuje z nich rezygnowaé,

r) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

s) czesto nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig,
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t) nie reprezentuje szkoly na zewnatrz, z premedytacja odmawia udziatu
we wszelakich formach dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody
sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki szkoty,

u) z premedytacjg nie okazuje szacunku innym osobom

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 56
Zasady Klasyfikowania i promowania uczniow

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pétrocza).

Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej osiggniecia edukacyjne uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
éroédroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

O przewidywanych §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych w kl.4-8 informuja
nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow, a wychowawcey o ocenie zachowania w terminie
nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym, a w przypadku kl.1-3 przewidywana $rédroczna ocena
opisowa jest udostepniana w dzienniku elektronicznym na tydzief przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w k1.4-8 informujg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania w terminie nie
krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym, a w przypadku kl.1-3 przewidywana roczna ocena opisowa
jest udostepniana w dzienniku elektronicznym na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczeh klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whiosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rtéwniez w ciagu roku szkolnego, jeZeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub niepetnosprawnosc.
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10

11.

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.

L,

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego j¢zyka obcego nowozytnego do konca drugiego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 9-11, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Nauka drugiego jezyka obcego nowozytnego nie dotyczy uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, chyba ze rodzic ztozy stosowny wniosek.
Jezeli uczen z niepenosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie uczy sie drugiego
j¢zyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajgcia z techniki, a na §wiadectwie szkolnym
promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
ocen klasyfikacyjnych z drugiego jezyka obcego nowozytnego, wpisuje sie pozioma kreske.
Na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ nauke religii i etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukoniczenia szkoly, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszezat na zadne z tych zajeé
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajeé,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczg¢szezat zaréwno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.
Zajecia Wychowania do zycia w rodzinie nie sg zajgciami obowigzkowymi, nie podlegaja
ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia. Rodzice moga zlozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu
dziecka w zajeciach.

§ 57
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 7 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja sie,
osobidcie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmowne;j lub ustala wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy podwyzszenie
oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié sie
z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpozna¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych.
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Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia ZWrocié sie
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpoznaé sprawe w ciagu dwoch dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurami przechowuje nauczyciel lub wychowawca
do zakonczenia roku szkolnego.

Procedury podwyzszania muszg zakonczy¢ si¢ co najmniej dziefi roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

§ 58
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczef, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice nie pozniej niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej,
zglaszaja do wychowawcy zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wpltywac
na zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwr6cié sie
z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurami przechowuje nauczyciel lub wychowawca
do zakonczenia roku szkolnego.

Procedury podwyzszania musza zakoriczy¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

§59
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

ocene klasyfikacyjna z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7, egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
Programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegblnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 61
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawcezych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjne;j:

1) z zajeé edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog lub psycholog, jezeli s zatrudniani w szkole,

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ W formie pisemnej

i ustne;j.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
pigeiu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczgcego komisii.

Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodei ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wechodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegajg ewaluacii.

§ 62
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na zakoficzenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;].

Egzamin ten jest przeprowadzany zgodnie z zapisami ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty, rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania
w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty.

. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwalaja

okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowg w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione sg w formie procentéw i na skali centylowe;j,

obejmujgc wyniki z przedmiotéw zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu dsmoklasisty

. Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie stanowi jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
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§ 63
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczef

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$lajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.

Uczeti szkoly, ktory ukoniczyl dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukornczenia szkoty.

Uczer ktéry ukonczyl dang szkole z wyrdznieniem otrzymuje $wiadectwo szkolne

potwierdzajace ukonczenie szkoly z wyr6znieniem.

Na éwiadectwach szkolnych promocyjnych, w czgéci dotyczacej szezegolnych osiagnigé

ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkof,

2) osiagnigcia w aktywnosei spoltecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego i innych
ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

Na éwiadectwach ukoniczenia szkoly, w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia,

odnotowuje sig¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwyciegskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot, zgodnie ze wskazaniami Matopolskiego Kuratora
Oswiaty

2) osiggnigcia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego i innych
ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu Wwoj ewodzkim

lub ponadwojew6dzkim, laureatem lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej

wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg koncows oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesnie]
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okre$lajg odrebne

przepisy.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoly

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i za$wiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad

skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
dokonano sprostowania oraz czytelny podpis dyrektora lub upowaznione] przez niego
osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.
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14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukoficzenia szkoly i za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

15. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od po$wiadczenia whasnorecznosei podpisu. Oplate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

§ 64
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu proceséw dydaktycznych za pomocg dziennika
elektronicznego. Zasady i regulamin dotyczacy jego funkcjonowania stanowig osobny
dokument.

§ 65
uchylony

§ 66
uchylony
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Rozdzial 9

Uczniowie i rodzice szkoly
§ 67

Uczniami szkoty sg dzieci i mtodziez objete obowigzkiem szkolnym, tj. w wieku okreslonym
w ustawie Prawo o$wiatowe, zamieszkale w obwodzie szkoly z urzedu lub poza obwodem
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Uczen, ktory ukonczy? 18 rok zycia zostaje skreslony z listy ucznidw.

uchylony

§ 68

Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor. Dokumentacja
szkoly prowadzona jest wedtug odrebnych przepisow.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkotg za zgoda dyrektora.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rodzice ucznia uczeszczajgcego do szkoly majg obowiazek wspolpracowaé z nauczycielami

i dyrektorem w nadzorowaniu systematycznego realizowania obowigzku szkolnego przez ich

dzieci, totez w tym celu:

1) kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych dziecka musza usprawiedliwi¢ w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od dnia przyjscia dziecka do szkoly po jego nicobecnosci: poprzez
dziennik elektroniczny lub osobi$cie w formie ustnej;

2) w razie konieczno$ci zwolnienia dziecka z lekcji, rodzice ucznia informujg wychowawcg i/lub
nauczyciela uczgcego poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie, wypelniajgc stosowne
zwolnienie pozostajgce w dokumentacji wychowawcy;

3) w razie niesystematycznego uczeszezania dziecka do szkoly, czestego spdzniania si¢ dziecka
na zajecia edukacyjne czy ich opuszczania, wychowawca lub nauczyciel pedagog kontaktuje
sie z rodzicami w celu przeciwdzialania takim zachowaniom.

§70
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
3) nalezytego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i 0séb dorostych;
5) niezaktdcania przebiegu zajgé poprzez niewlasciwe zachowanie;
6) uchylony
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7) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw szkoly;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie porzadku
i czystosci na terenie szkoty;

10) przestrzegania obowigzujacych regulaminéw;

11) poszanowania cudzej wiasnosci;

12) przychodzenia do szkoly punktualnie, nie weze$niej jednak niz 15 minut przed rozpoczeciem
2a)Qc;

13) godnego reprezentowania szkoly w swoim $rodowisku, dbania o kulture wypowiedzi
w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;

14) przestrzegania regulaminéw wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez
szkote;

15)noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty w okresach okreslonych zarzgdzeniem
dyrektora;

16) noszenia estetycznego i czystego ubrania;

17)noszenia stroju galowego (biala bluzka lub koszula i czarne lub granatowe spddnica
lub spodnie) podczas waznych uroczystosci szkolnych.

§ 71

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z przyjetymi w szkole programami nauczania, ich tre$ciami, celami
i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

9) poszanowania jego godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

12) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwo$ciami;

14) do pomocy socjalnej w miar¢ mozliwos$ci szkoty;

15)do korzystania z pomieszczen szkolnych i terendw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami,

16)do korzystania z bezplatnych podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 72

Uczniowi zabrania si¢:

1) korzystania w czasie lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego, z telefonu komoérkowego,
ktory musi by¢ wyltaczony;

2) publikowania na portalach spoteczno$ciowych i innych stronach www jakichkolwiek tresci
naruszajacych dobry obyczaj i przepisy prawa;

3) nagrywania filméw, dzwicku, fotografowania bez wiedzy i zgody nauczyciela, ucznia,
pracownika szkoty;

4) przynoszenia do szkoly niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia zabawek lub gadzetow;

5) posiadania i zazywania na terenie szkoty jakichkolwiek uzywek, a w szczegdlnosci
papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy.

§ 73

Uczeh moze by¢é nagradzany za: wzorowe wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, 100%
frekwencje, wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych, osiggnigeia sportowe, artystyczne
iinne, a takze prace spoteczng na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska oraz wyrozniajace Si¢
czytelnictwo.

Nagrody mogg mieé¢ nastgpujgce formy:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) wyr6znienie dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej;

3) przyznanie nagrody rzeczowej np. ksigzki, dyplomu;

4) wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (opiekunéw prawnych);

5) $wiadectwo z wyréznieniem.

Wyréznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub organow szkoty.

§ 74

W razie powtarzajgcego sie nagannego zachowania ucznia, kazdy z nauczycieli, bgdacych

$wiadkiem tegoz zachowania, ma obowigzek zgloszenia tego faktu nauczycielowi pedagogowi

i dyrektorowi, ktéry ma obowigzek wszczaé postgpowanie zgodnie z przyjetymi w szkole

procedurami.

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu uczefi moze zostac ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) wpisem odpowiedniej adnotacji do klasowego zeszytu uwag;

3) wpisang do dziennika nagana wychowawcy klasy wraz z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw);

4) wpisang do dziennika lekcyjnego nagang dyrektora;

5) ograniczeniem lub zakazem udziatu w imprezach organizowanych przez szkote udzielonym
przez dyrektora;

6) zawieszeniem prawa do brania udziatu w zajgciach pozalekeyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy; ucznia przenosi dyrektor na whniosek wychowawcy badZ
nauczyciela pedagoga, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (opiekunow prawnych);

8) pozbawieniem petnionych w klasie funkeji;

9) pozbawieniem petnionych funkcji szkolnych;

10) obnizeniem oceny z zachowania, do nagannej wiacznie.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy i nauczycielem pedagogiem.

O udzielonej naganie dyrektora wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia.
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Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, dyrektor moze wystapié

z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Powyzszy wniosek musi by¢ poprzedzony uchwaty rady pedagogicznej szkoty i po uzyskaniu

pisemnej zgody dyrektora szkoty, do ktérej ma byé przeniesiony uczen.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 5 ma zastosowanie jezeli uczen:

1) w sposob razacy narusza szkolne obowigzki, a jego zachowanie moze zagrazaé
bezpieczenstwu badz zyciu innych ucznidow;

2) popehit przestgpstwo, a uprawniony organ mu to udowodnit i powiadomit dyrektora;

3) uczestniczyl w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych, narkotykéw
w zajgciach organizowanych przez Szkole.

Mozna odstapi¢ od zastosowania kary wymienionej w ust. 5 jezeli uczen otrzyma poreczenie

swojego wychowawcy klasowego lub nauczyciela pedagoga badZ przedstawiciela ktérego$

z organdw zespotu i w sposob widoczny poprawi swoje zachowanie.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze

whnies¢ rodzic ucznia (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa

w ust. 2 pkt 3.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest

ostateczne.

Od kar nakfadanych przez dyrektora przystuguje odwotanie. Odwolanie wnie$é moga rodzice

ucznia (opiekunowie prawni), w ciggu 7 dni od daty natozenia kary. Dyrektor ma obowigzek

rozpatrzy¢ wniesione odwotanie w ciggu 14 dni. Przed podje¢ciem decyzji musi zasiegnaé opinii

rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego i pedagoga szkolnego.

W przypadku wydania decyzji, ktora nie zadawalataby rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw),

majg oni prawo od decyzji dyrektora odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego prace szkoty.

§75

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé osobista ucznia.

O kazdej nalozonej na ucznia karze powinien by¢ on poinformowany.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.

W przypadku razacego naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ skarge do dyrektora;

2) dyrektorowi przystuguje prawo na rozpatrzenie skargi i podjecie decyzji zgodnie z KPA;

3) jezeli skarga ma charakter ustny, dyrektor zastrzega sobie prawo ustnej odpowiedzi na skarge;

4) jezeli skarga zostala zlozona na pismie, dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi;

5) w przypadku, gdy sprawa wymaga dtuzszego czasu na jej rozpoznanie, dyrektor powinien
poinformowa¢ ucznia lub rodzica o przewidywanym terminie zakoficzenia postepowania;

6) od podjetej decyzji uczen lub rodzic mogg odwotaé si¢ do stosownych organéw.

§ 76

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1) uzyskania informacji o zadaniach szkoly izamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i klasie podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej badz pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepOw w nauce;

4) uzyskania pomocy pedagogicznej od wychowawcdow, nauczyciela pedagoga;
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5) wyrazania swoich opinii o pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli i przekazywania tychze
opinii dyrektorowi, organowi prowadzacemu szkole czy organowi pelnigcemu nadzor
pedagogiczny;

6) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej ich dziecku nagrodzie lub karze.

Swoje uwagi i zastrzezenia wobec pracy szkoly badz nauczycieli rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia sktada¢ moga ustnie badZ pisemnie dyrektorowi, ktéry ma obowigzek poinformowac

strony zainteresowane o podjetych decyzjach zgodnie z KPA. W razie nie mozno$ci
rozstrzygniecia kwestii spornych przez dyrektora, rodzice ucznia (opiekunowie prawni) moga
odwotaé sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote.
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Rozdzial 10
Obowigzek szkolny i rekrutacja
§ 77

O przyjeciu do wszystkich klas szkoly decyduje dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor Szkoty moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci objete obowigzkiem szkolnym,
ktéry rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia
18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

wdanym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolnej oraz korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania obowigzku

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko koniczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego

przez dziecko na podstawie odrgbnych przepisow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji
tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do szkoty za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowiazek poza
szkolg.

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly

nalezy do zadan dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajgcego obowigzek

szkolny) dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

§ 78

. terminach zapiséw dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej dyrektor informuje rodzicéw,

umieszczajgce stosowng informacje, np. na tablicy ogloszen w budynku szkoty, na szkolnej stronie
internetowej lub pisemnie powiadamiajgc rodzicow dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje sie
z urzgdu na podstawie zgloszenia, ktérego wzor mozna pobraé w sekretariacie Szkoly.

Na wniosek rodzicow dyrektor, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania wedtug odrebnych przepisow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
corocznie powolana przez dyrektora szkoty.
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Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o§wiatowe, Zarzadzeniu Wéjta Gminy oraz Uchwale Rady Gminy Bochnia.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

Terminy rekrutacji do klasy pierwszej szkoly podstawowej ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 79
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw. Liczba ta moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw na wniosek
rady oddziatowej i po uzyskaniu odpowiedniej zgody organu prowadzgcego.
Dopuszcza sie mozliwo$é — po uzyskaniu zgody organu prowadzacego — podziatu istniejgcych
juz oddziatéw oraz lgczenia tych oddziatéw. Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé
z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu
dokonywania zmian.
Tryb postgpowania podczas likwidacji oddziatéw ze wzgledu na reorganizacj¢ pracy Szkoty
okreslaja odrgbne przepisy.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka majg prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie
dziecka do oddziatu rownolegtego.
O wyborze jezyka obcego, nauczanego w szkole, decyduje dyrektor, biorgc pod uwage
mozliwosci kadrowe Szkoly.
Podziatu oddziatéw klasowych na grupy dokonuje dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
Zespot moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 80

Uczniowie konczacy nauke w szkole i ci, ktdrzy przenosza si¢ do innej szkoly, sa zobow1qzan1
rozliczyé sie ze zobowigzan wobec Szkoly najpdzniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej Szkoly.

Kazda planowana impreza szkolna musi byc zgloszona do dyrektora. Wy01eczk1 ‘szkolne i inne
imprezy organizowane przez Szkol¢ powinny by¢ zaplanowane na dany rok szkolny i quczone
do Planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty najpozniej do 30 wrzesnia
kazdego nowego roku szkolnego. Imprezy, ktoére wymagajg ponoszenia kosztéw ze strony
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia powinny by¢ z nimi uzgodnione.

Rozdziat 11
uchylony
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 82
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna szkoty zwykla wickszo$cig glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy jej regulaminowego sktadu.
Wnhiosek o dokonanie zmiany w niniejszym Statucie inne organy szkoty kierujg na pi$mie do rady
pedagogicznej. Powyzszy wniosek musi by¢ umotywowany.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po podjeciu
stosownej uchwaty.
Zmiany w statucie s uchwalane po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez wszystkie organy
dziatajagce na terenie szkoty.

§ 83
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki materialowej i finansowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 84
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu.

§ 85

Statut wehodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 kwietnia 2024r. po pozytywnym
zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

?  SAMORZAD UCZNIOWSKI

SZKOLA PODSTAWOWA Zespotu Szkot Gminnych
Z ODDZIALAM! INTEGRACYINYMI W EAPCZYCY Im. Marii Sktodowswkgaiune»
RODZICOW 32-744 tapcryca 437 SZKOtA PODSTA!
Zes’:)AoﬁxASzkéi Gminnych Tel. 14 611 61 25 ZODDZIAthvhg |PNCTZEYG CYINYMI ‘
im. Marii Sktodowskiej-Curie lapczyca@szkolagminabochnia.pl
SZKOtA PODSTAWOWA ZESPOL SZKOL GMINNYCH ;
YMI : f 3
Z ODDZM%TAL%TZEYGCVRACVJN im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lapczycy

32-744 Lapczyca 437 tel fax 14 611 61 25

NIP: 888 16 23 680 REGON: 120214691

Dyrektor Zespotu Szkét Gminnych

PRZEWODNICZACY w tapczy
o L A0S

. r Aniti
PREZYDIUM RADY RODZICOW Rr AR Twandos
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