Zarzadzenie Nr 8/2019/2020
Dyrektora Zespohu Szkél Gminnych w Lapezycy
z dnia 24 marca 2020r.

w sprawie: organizacji realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19;

na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20.03.2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

zarzgdza si¢ co nastepuje:

1
1. Z dniem 25 marca 2020 r. Zespot Szkgl Gminnych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Lapczycy rozpoczyna realizacje zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
2. Realizacja ksztalcenia na odlegtos¢ ma uwzgledniaé:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszezegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia
4) zasady bezpiecznego Kkorzystania przez ucznidéw z urzgdzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, w tym dotyczace czasu korzystania z tych urzadzen
(komputer, telewizor, telefon)
5) dostepnos¢ w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.
6) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
7) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§2

Organizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

1. Nauczyciele dokonujg weryfikacji programéw nauczania, pod katem mozliwosci
realizacji poszczegblnych tresci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, przesuwajac tresci, ktére nie sg mozliwe do realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ na czas pdzniejszy.

2. Realizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dotyczy ksztalcenia ogélnego oraz zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé odbywajg sie w
godzinach przewidzianych (ograniczonym) planem lekcji, chyba ze nauczyciel wraz z
danym oddziatem, grupg ustali inny termin.

3. Wychowawcy klas w ramach realizacji obowigzkéw wychowawcéw 1 zajec
z wychowawcg utrzymujg kontakt ze swoimi wychowankami i ich rodzicami, przyjmuja
od nich uwagi odnosnie realizacji pracy szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ i przekazujg je do Dyrekcji Szkoty; monitorujg rowniez kontakt z
uczniami.
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Zaleca si¢ szczegOlnie wsparcie uczniow:

1) klasy 6smej, w zakresie przedmiotéw, ktdére zdajg na egzaminie ésmoklasisty;

2) majacym zaleglosci w nauce, duzg ilo$¢ ocen niedostatecznych za I okres, udzielajgc
im wskazéwek odnosnie przygotowania si¢ do poprawy i umozliwienie im tej
poprawy.

Pedagog szkolny pelni dyzury w celu udzielania wsparcia uczniom, rodzicom,
wychowawcom, nauczycielom w godzinach jego ustalonych dyzuréw w biezagcym roku
szkolnym. Kontakt z pedagogiem szkolnym moze odbywaé sie elektronicznie (poczte
elektroniczng lub komunikator) oraz w szczegélnych przypadkach (po wczesniejszym
ustaleniu) telefonicznie. Pedagog szkolny w realizacji swoich zadan wspdtpracuje
z nauczycielem wspomagajgcym.
Nauczyciel wspomagajacy pelni dyzury w celu udzielania wsparcia uczniom
ze szczegblnymi potrzebami, ich rodzicom, wychowawcom, nauczycielom w godzinach
jego ustalonych godzin pracy w biezgcym roku szkolnym. Kontakt z nauczycielem
wspomagajacym moze odbywacé si¢ elektronicznie (poprzez poczte elektroniczng lub
komunikator) oraz w szczegdlnych przypadkach (po wczesniejszym ustaleniu)
telefonicznie.

Pedagog szkolny we wspdlpracy z nauczycielem wspomagajacym opracowujg materialy
wspierajace uczniéw, rodzicow, wychowawcow i nauczycieli.

Nauczyciel bibliotekarz pracuje nad dokumentacjg biblioteki szkolnej, przygotowuje
materialy w zakresie edukacji czytelniczej, ktére zamieszczania Facebook’u szkoty
lub przekazuje zainteresowanym innej formie. Wspiera nauczycieli w przygotowywaniu
przez nich materiatow dla ucznidéw.

Nauczyciel swietlicy i edukacji przedszkolnej pomaga rodzicom w organizowaniu czasu
dzieciom najmiodszym poprzez udostepnianie propozycji zabaw i aktywnosci dla dzieci,
pomystow na to, co mozna wspdlnie robi¢ w domu, aby oderwaé dzieci od telewizora
itabletu oraz wspiera¢ rozwoéj ich zdolnosci, umiejetnosci i kompetencji. Nauczyciel
dzieci 6letnich dodatkowo monitoruje wykonywanie kart pracy, wspiera rodzicow,
stuzy rada.

Na czas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
1 zdalnej pracy szkoty wprowadza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zebran Rady Pedagogicznej
z wykorzystaniem elektronicznych technik pracy na odlegtos¢.

§3

Metody realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moze odbywaé sie

za pomoca:

1) zaje¢ online z wykorzystaniem platform Zoom.us, Skype, Epodreczniki.pl, badz
innych wykorzystywanych do tego celu

2) przesylania materiatow z wykorzystaniem:

e chmury

e poczty elektroniczne;j

e portali spolecznosciowych

e innych form wykorzystywanych do tej pory przez nauczycieli w pracy z uczniami

i ustalonymi z poszczegdlnymi zespotami klasowymi

3) dyzuréw nauczyciela przeznaczonych na Kkonsultacje, rozmowy grupowe,

indywidualne z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw tacznosci elektronicznej
(poczta elektroniczna, czaty, grupy w mediach spotecznosciowych itp.)



2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moze odbywaé
sie z wykorzystaniem materiatdw przygotowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl), Centralng
i Okregowa Komisje Egzaminacyjng, emitowanych w pasmach edukacyjnych
programow telewizyjnych i radiowych, a takze innych zweryfikowanych przez
nauczycieli zrodet.

3. W ksztalceniu z zakresu doradztwa zawodowego zaleca si¢ wykorzystywaé materialy
ifilmy instruktazowe, w miare mozliwosci programy komputerowe w wersji
edukacyjnej, demo, jesli mogg byé wykorzystywane przez dowolnego uzytkownika.

4. Realizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego powinna przede wszystkim polegac
na zachecaniu uczniéw do aktywnosci fizycznej na miarg warunkéw domowych,
prowadzenia zdrowego trybu zycia i odzywania, przekazywaniu informacji na ten temat.

5. W celu sprawdzania osiggni¢é¢ edukacyjnych uczniéw mozna wykorzystywaé ogélnie
dostepne platformy do tworzenia testow, sprawdzianow (np. Quizziz, Kahoot),
przy pomocy ktérych wykonuje si¢ testy online w ograniczonym czasie.

6. W miare mozliwosci nalezy unika¢ przekazywania materialow, tresci, ktére wymagaja
wydrukow przez ucznidow.

7. Wychowawcy klas sprawdzg wsrdd swoich uczniéw mozliwosci korzystania z metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ proponowanych przez szkote, w tym sporzadza wykaz
uczniéw, ktérzy nie dysponujg sprzetem elektronicznym oraz dostepem do Internetu.

8. W przypadku uczniéw, ktérzy ze wzgledu na warunki rodzinne, sprzgtowe, dostep
do Internetu nie majg mozliwosci korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglosé
proponowanych przez szkole wychowawca wspolnie z uczniem ustali sposéb
przekazywania materialow, wskazéwek do samodzielnej pracy z poszczegélnych
przedmiotow i przekaze informacje do Dyrekcji Szkoty w celu ustalenia sposobu
postepowania.

9. Uczniom, ktérzy nie majg dostepu do odpowiedniego sprzetu szkolta wypozyczy tablet
szkolny na czas nauki zdalnej. W innych przypadkach przewiduje si¢ przygotowanie
materialow przez poszczegdlnych nauczycieli w wersji papierowej i przekazanie ich
uczniom (za posrednictwem poczty, kuriera lub odbidr osobisty rodzicéw). W takim
przypadku nalezy przygotowac materialy dla ucznia na dtuzszy czas.

§4
Zasady oceniania osiggnie¢¢ uczniow podczas realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Ocenie moga podlega¢:

1) prace, ¢wiczenia projektowe, rysunkowe, prezentacje i inne samodzielnie opracowane
przez ucznidéw na podstawie wskazowek nauczycieli;
2) testy, sprawdziany zrealizowane z wykorzystaniem ogélnie dostgpnych platform
przewidzianych do tego celu
3) efekty rozméw z uczniami podczas dyzuréw z wykorzystaniem technik online,
czatow, itp.
2. Nalezy tak planowal przeprowadzanie czynno$ci oceniania, aby unika¢ koniecznosci
wydrukéw przedstawionych przez ucznia opracowan.
3. W przypadku ucznidw, ktoérzy ze wzgledu na warunki rodzinne, dostgp do Internetu
nie majg mozliwosci korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
proponowanych przez szkote ocenianie odbywac si¢ bedzie na podstawie prac, projektow,
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¢wiczen itp. wykonanych przez ucznia i dostarczanych do szkoly (za posrednictwem
poczty, kuriera lub osobiscie przez rodzicéw).

. Ocenianie w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego moze obejmowaé ocene

przygotowanych przez ucznia opracowan dotyczacych zdrowego trybu zycia, wplywu
sportu na zdrowie cztowieka badz innych zwigzanych z teorig sportu. Nie nalezy jednak
wykazywaé przy ocenianiu tego przedmiotu nadmiernego obcigzania uczniow
dodatkowymi pracami, zadaniami.

Uczniowie moga poprawiaé kazdg z ocen zgodnie z przepisami Statutu Szkoly.

W mocy pozostajg zapisy Statutu Szkoty dotyczace:

e warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

e egzamindw klasyfikacyjnych

e egzamindw poprawkowych

e tryb postgpowania w przypadku zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ewentualne zmiany w tym zakresie, w szczegélnosci dotyczace formy poprawy lub

egzaminu, termindéw beda podawane w terminie pdzniejszym w zaleznosci od dalszych

decyzji Ministra Edukacji Narodowej odnosnie kontynuowania, badz nie realizacji zadan

szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

. W ocenianiu zachowania nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznidw w realizacje

obowigzkéw wynikajacych z ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem jego mozliwosci
indywidualnych, w tym warunkdéw rodzinnych, sprzetowych itp.

§5

Dokumentowanie pracy nauczyciela

1.

Dokumentowanie pracy nauczyciela odbywa sie z wykorzystaniem ,,Dziennika aktywnosci
nauczyciela” poprzez zapis daty, klasy, przedmiotu, numeru lekcji, tematu lekcji
(zawierajgcego cel gtoéwny zajeé), metod i form realizacji odbytych przez nauczyciela zajeé
(np. udostepnienie filmu, prezentacji, materialdéw do samodzielnej pracy, lekcja online
glosowa/wideo na platformie edukacyjnej, zajecia z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych, konsultacje grupowe, konsultacje indywidualne, zajecia na grupie,
sprawdzian z wykorzystaniem platformy do tworzenia testow itp.), ilosci uczniéw obecnych
i nieobecnych, ocen otrzymanych przez uczniow.

Odnotowanie obecnosci odbywa w ,,.Dzienniku aktywnosci nauczyciela” si¢ na podstawie
elektronicznego $ladu logowania do zaje¢ online, potwierdzenia odbioru wiadomosci
wystanej elektronicznie w czasie 24h od jej wystania, przestanych przez ucznia materiatéw
zwrotnych lub aktywnosci podczas konsultacji z nauczycielem — w zaleznosci od formy
zajeé

. Dziennik moze mie¢ form¢ zeszytu zapisywanego odrecznie albo tabel uzupelianych

odrecznie lub komputerowo wedhug ponizszego wzoru:

a)

Data:

Lp.| klasa | przedmiot | nr lekcji| temat lekcji (cel gléwny zajeé) | Metody i formy
/grupa




4.

b)

Klasa:
Lp. Obecnosé Oceny

data | data | data za co|za co

Zapisy ,,Dziennika aktywnosci nauczyciela” zostang przepisane do dziennikéw lekcyjnych.

§6

Sprawy porzgdkowe

¥

2.

Podstawowg forma kontaktu pomiedzy dyrekcja szkoty, nauczycielami, wychowawcami
a uczniami, rodzicami jest poczta elektroniczna i komunikatory.

W szczegélnych przypadkach kontakt pomiedzy rodzicami a wychowawcami,
nauczycielami moze odbywac sie telefonicznie.

. Kontakt miedzy dyrekcja szkoty a nauczycielami i innymi pracownikami szkoly odbywa sie¢

za posrednictwem poczty elektronicznej, komunikatoréw oraz telefonicznie.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoly, z wylaczeniem
przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z uczniami zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbgdne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania szkoty.

. Szczegélnie wazne informacje zamieszczane beda na stronie internetowej szkoty

i Facebook’u.
W razie koniecznosci wszelkie zmiany oraz sprawy nieujete w niniejszym zarzadzeniu beda
ustalane odrebnie i przekazywane droga elektroniczng do wiadomosci zainteresowanych

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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